
 

Quartals – Information IV/2011 der MSM Gruppe 

Werte Aktionäre und Mitarbeiter /-innen 

Das vierte Quartal 2011 war befriedi-

gend, brachte aber keinen Jahresend-

Boom. Auf Grund von Debitoren-

verlusten und zu hohen Personalkosten 

muss wohl für das ganze Jahr mit ei-

nem Verlust gerechnet werden. 

Jürg Martin 

Das letzte Quartal 2011 war insgesamt verhalten positiv, 

konnte aber einige negative Ereignisse des Jahres, na-

mentlich phasenweisen personellen Überbestand und 

einige Debitoren- und Kundenverluste nicht mehr aufho-

len. Die Liquidität war weiterhin knapp, aber genügend. 

Im Bereich MSM Business Development wurden eini-

ge Aufgaben bearbeitet; es weiterhin eine geeignete 

Führungsperson für den Aufbau gesucht. 

MSM Business Finanz konnte Mandate akquirieren, hat 

aber noch freie Kapazität. Es können neue Kunden auch 

kurzfristig kompetent betreut werden. Laufend wurde mit 

verschiedenen Mitteln Marktbearbeitung betrieben. 

MSM Legal (Martin Rechtsanwälte) hatte nach einer 

Neueinstellung und dem Verlust eines Grosskunden (we-

gen drohendem Konkurs) personellen Überbestand. Er ist 

inzwischen behoben, weil ein Mitarbeiter ins Tessin weg-

zieht und zwei andere (nacheinander) Auszeiten nehmen 

für die Anwaltsprüfung. Das Team ist gut ausgelastet. 

MSM Office Ein Mieter zog in eigene, grössere Büros 

um, bleibt aber als Sekretariats-Kunde erhalten. Ein an-

derer Kunde nutzte die Gelegenheit und wechselte intern 

in ein grösseres Büro. Nun sind ein grosses und ein mitt-

leres Büro frei und ca. 3 Arbeitsplätze im Grossraumbüro. 

Unsere Zürcher Niederlassung zog in die City, an die 

Löwenstrasse 20, 4. Stock. Ausblick auf beide Seiten: 

 

 

MSM SwissConnect: Der Bestand an Mandaten für 

rumänisch-sprachige Kunden ist erneut gewachsen, mit 

Umsatz für alle Bereiche. Die Akquisition von KMU aus 

dem russischsprachigen Raum bleibt hingegen schwierig.  

MSM Pro! hat (durch Einsatz von Arbeit) 20% an der 

Engadin Incoming & Snowsports GmbH, St.Moritz erwor-

ben und unterstützt 

den weiteren Ge-

schäftsaufbau. Das 

Unternehmen hat an 

zentralster Lage ein 

Büro mit Schaufens-

ter, dessen Nutzung 

nun optimiert wird: 

Unserer Nachhaltigkeitsorientierung MSM Values ent-

spricht die Einsitznahme von J. Martin im Verwaltungsrat 

der MC Woodsource AG (www.woodsource.eu), die 

nachhaltig angebautes Tropenholz verkauft. 

Ausblick: Weiterhin hoffen wir auf steigende Umsätze, 

wofür ohne Kostensteigerungen Spielraum besteht. 

Aktionäre können zum Erfolg der Gesellschaft 

beitragen namentlich durch Hinweise auf 

- Eine unternehmerische Person mit BWL Ausbildung 

als Leiter/in MSM Business Development; 

- Buchhaltungs- und andere Finanzmandate; 

- Russischsprachige Personen oder KMU, die Unter-

stützung in der Schweiz brauchen 

- Unternehmen mit schlechten oder keinen Webseiten 

Wie immer sind Sie willkommen an der Stadthausstrasse 

12 in Winterthur und (nach Terminvereinbarung) an 

unseren anderen Standorten. 

Banküberfall auf die CS gleich neben uns am 30.12.11: 

 
 

Winterthur, Januar 2012 / JM 

Mitarbeiter – Portrait: Sabrina Cacace (juristische Mitarbeiterin im Legal Team): Ich bin in Schaffhausen 

geboren, wo ich im Jahre 2001 die Kantonsschule mit der Matur abgeschlossen habe. Ab 2002 habe ich eine 

zweijährige Bank- und Finanzausbildung bei einer Bank in Zürich absolviert. Anschliessend habe ich an der 

Universität Zürich Rechtswissenschaften studiert und das Studium im Jahre 2010 mit dem Lizenziat abge-

schlossen. Seit Oktober 2011 bin ich als juristische Mitarbeiterin bei Martin Rechtsanwälte tätig. In meiner 

Freizeit gehe ich schwimmen, spiele Klavier und lese fremdsprachige Literatur. 

http://www.woodsource.eu/

